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Ez az Gtmutaté a konzorciumi partnerekre is vonatkozik

A GE lizenete

A General Electric Company (,GE”) elkotelezett a hajthatatlan feddhetetlenség és a magas szint( Gzleti etika
mellett tevékenységlink minden teriiletén, kiiléndsen a beszallitéinkkal, a nekiink dolgoz6 vallalkozoékkal,
konzorciumi partnerekkel és tanacsadoinkkal (egyittesen ,Szallitdok”) kapcsolatos ligyleteinket illetéen.

A GE a beszallitéi kapcsolatait jogszer(, hatékony és tisztességes gyakorlatokra alapozza, és a beszallitoknak
a GE-vel kapcsolatos (izleti tevékenységiik soran be kell tartaniuk a vonatkoz6 jogszabalyokat és mas
szabalyozdi el6irdsokat, a jelen GE Feddhetetlenségi Gtmutaté beszallitdk, vallalkozok, konzorciumi partnerek
és tanacsadok részére cimii Gtmutatéban (az ,Utmutaté”) leirtak szerint.

A beszallitok felel6sek azért, hogy 6k és alkalmazottaik, dolgozoéik, képviselbik, beszallitéik és alvallalkozbik
megfeleljenek a jelen Gtmutatéban és a GE-vel szemben fennall6 egyéb szerzédéses kotelezettségeikben
meghatarozott magatartasi normaknak. Kérjiik, forduljon az Onnel egyiitt dolgoz6 GE vezet6hoz vagy a

GE Compliance csapatanak képvisel6jéhez, ha barmilyen kérdése van ezzel az Gtmutatéval vagy a
GE-beszallitok lizleti magatartdsra vonatkozé elGirdsaival kapcsolatban.

A GE-beszallitok kotelezettségei

On, a GE beszallitéjaként egyetért az alabbiakkal:

Tisztességes munkahely: (i) be kell tartani bérekre, a munkaidére, a talorara, a munkaeré-felvételre és a
munkaszerz6désekre vonatkozé hatalyos térvényeket és rendeleteket; (ii) lehetévé kell tenni a munkavallalok
szamara, hogy a helyi torvények vagy rendeletek értelmében szabadon dénthessenek arrél, hogy
szervezddnek-e, vagy csatlakoznak-e az altaluk valasztott egyesiiletekhez kollektiv targyaldsok céljabadl;

(iii) meg kell tiltani a megkiilonboztetést?, a zaklatast és a megtorlast; és (iv) tisztességes és tiszteletteljes
banasmaddot kell alkalmazni minden munkavallaléval szemben.

Kornyezet, egészség és biztonsag: (i) meg kell felelni a vonatkozé kérnyezetvédelmi, egészségligyi és
munkavédelmi (KEM) térvényeknek és el6irasoknak, valamint a GE vallalkozékra vonatkoz6 KEM-
kovetelményeinek; (ii) a munkavallalok szamara biztonsagos és egészséges munkahelyet kell biztositani; és
(iii) biztositani kell, hogy a beszallité ne befolyasolja hatranyosan a helyi kozosséget. Szallas biztositasa vagy
megszervezése esetén annak meg kell felelnie a fogadd orszag biztonsagi el6irdsainak.

Kényszermunka: Tiszteletben kell tartani az alkalmazottak és masok emberi jogait a GE lzleti miikddése és
tevékenységei soran, ami a kdvetkezéket foglalja magaban: (i) a kényszermunka alkalmazasanak tilalma,
beleértve a bortonmunkat vagy a kotelezé munkat, és annak biztositasa, hogy a munkavallalék ne legyenek
kitéve fizikai, szexualis vagy pszicholdgiai kényszer, kizsdkmanyolas, erészak, kényszerités vagy embertelen
bandsmod semmilyen formajanak, vagy az emberkereskedelem mas formainak; (ii) annak biztositasa, hogy a
munkavallalok személyazonossagat vagy bevandorlasi okmanyait nem tartjak vissza vagy semmisitik meg;
(iii) annak lehetové tétele, hogy a munkavallalok barmilyen okbdl, észszer( hataridével felmondhassak
munkaviszonyukat; (iv) annak biztositasa, hogy a munkavallalok munkabérébél ne vonjanak le semmiféle

1 A GE tiltja a faji hovatartozason, bérszinen, valldson, nemzetiségen vagy népcsoporthoz tartozadson, szarmazason, nemi hovatartozdson
(beleértve a terhességet és a kapcsolddo korllményeket is), szexualis irdnyultsdagon (nemi identitason és annak megnyilvanulasan),
csaladi allapoton, genetikai jellemz&kon, életkoron, fogyatékossagon, katonai és veteran statuszon, vagy barmely mas, a torvény altal
védett jellemzén alapuld megkilonboztetést.
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munkaerékozvetitési dijat, és ne terheljék mas médon a munkavallalékat; (v) a csalard vagy félrevezet6
munkaerdkozvetitésifelvételi gyakorlatok alkalmazasanak tilalma; (vi) annak biztositasa, hogy a
munkavallalénak a munkaviszony megsziinésekor megtéritik a hazautazas koltségeit (az orszagon
kivllrél toborzott munkavallalok esetében); és (vii) a foglalkoztatasi feltételek a munkavallalék szamara a
munkavallalé altal értheté nyelven valé biztositasa.

Gyermekmunka és fiatal munkavallalék: (i) Tilos a tizenhat (16) év alatti (vagy a helyi torvényes korhatar
alatti, ha magasabb) munkavallaldk; és (ii) a tizennyolc (18) év alatti (vagy a helyi térvényes korhatar alatti,
ha magasabb) munkavallal6k veszélyes munkara térténd foglalkoztatasa.

Kormanyokkal valé egyiittmiikodés, szabalytalan kifizetések és a GE alkalmazottaival és
képviselGivel valé kapcsolattartas: (i) a torvényes Uzleti gyakorlatok betartasat megkovetel6

politika fenntartasa és betartasa, beleértve a vesztegetés tilalmat; (ii) a GE barmely alkalmazottjanak, a
GE képvisel6jének, a GE tigyfelének vagy kormanyzati tisztvisel6nek a GE barmely beszerzésével,
tranzakcioéjaval vagy tgyletével kapcsolatban kozvetleniil vagy kozvetve, beleértve, de nem kizarélagosan
készpénz, ajandék, szérakozas, alldsajanlat vagy mas tipusu juttatas felajanlasa vagy nyljtasa, amely
megvesztegetésnek vagy ken6pénznek mindsiilne; és (iii) kérésre a GE szamara igazol6 adatok
szolgdltatasanak vallalasa.

Versenyjog: Ar-, koltség- vagy egyéb versenyinformaciok meg nem osztasa, illetve harmadik féllel
0sszejatsz6 magatartasban vald részvétel visszautasitasa a GE barmely tervezett, fliggében |évé vagy
folyamatban [évé beszerzésével kapcsolatban.

Szellemi tulajdon: A GE és harmadik felek szellemi tulajdonjogainak tiszteletben tartasa, beleértve a
szabadalmakat, a védjegyeket, a szerz6i jogokat és az lzleti titkokat.

Biztonsag és adatvédelem: (i) az egyéni adatvédelmi jogok tiszteletben tartasa a GE személyes adatainak
felel6sségteljes és szabalyszer( gylijtésével, kezelésével és védelmével; (ii) megfelelé fizikai, adminisztrativ és
technikai ellenérzések bevezetése és fenntartasa, amelyek megfelelnek a GE szabvanyainak, és amelyek célja
a GE bizalmas adatainak biztonsaganak és bizalmas jellegének biztositasa a GE bizalmas adatainak?®
jogosulatlan vagy jogellenes megsemmisitésének, megvaltoztatasanak, médositasanak vagy véletlen
elvesztésének megakadalyozasa érdekében; és (iii) a beszallitéi mlveletek és |étesitmények védelme a
blin6z6 vagy terrorista személyek és szervezetek altali kizsdkmanyolassal szemben.

Kereskedelmi ellendrzések és vamiigyek: A GE kifejezett, irasbeli engedélye nélkil nem adja at a GE
mszaki informacioit harmadik félnek, és betartja az aruk, szolgaltatasok, szoftverek, technolégiak vagy
mszaki adatok importjara, exportjara, re-exportjara vagy atadasara vonatkozé 6sszes vonatkozé
kereskedelmi ellenérzési torvényt és rendeletet, beleértve az illetéktelen személyek vagy szervezetek
hozzaférésére vagy hasznalatara vonatkoz6 korlatozasokat.

Ellendrzési és adéjog: Biztositja, hogy a GE-t érinté ligyletekkel kapcsolatban a GE-hez vagy a kormanyzati
hatésagokhoz benyujtott vagy harmadik felek altal ellen6rzott valamennyi szamla és vam- vagy hasonlé
dokumentacié pontosan leirja a szallitott vagy atadott arukat és szolgéltatasokat, valamint azok arat, annak
biztositasara, hogy valamennyi dokumentum, kommunikacié és elszamolas pontos és megbizhat6 legyen,

2 A GE bizalmas informaciéi olyan, a GE altal Iétrehozott vagy gy(ijtott informacidk, amelyek kozzététele vagy helytelen felhasznélasa a
GE szamara kart okozhat, és tobbek kzo6tt a GE kiemelten bizalmas informaciéit és a személyes adatait foglaljak magukban.
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valamint hogy ne tegyen olyat, vagy ne vegyen részt olyan cselekményekben, amelyek ad6csalasnak vagy az
adocsalas el6segitésének tekinthetok.

Felel6s asvanykincsbeszerzés: (i) olyan iranyelvek elfogadasa és olyan rendszerek kialakitasa, amelyekkel a
tantalt, 6nt, volframot, aranyat és mas ritkaféldfém-asvanyokat olyan forrasokbdl szerzi be, amelyek sem
kdzvetlenil, sem kdzvetve nem finansziroznak fegyveres csoportokat a Kongdi Demokratikus Kéztarsasagban
vagy a konfliktus altal érintett, magas kockazatu terileteken; és (ii) kérésre a GE altal kijel6lt platformon a GE
szamara alatdmaszto adatokat szolgéltat a tantal, 6n, volfram, arany vagy mas kért ritkaféldfém-asvanyok
ellatasi lancarél.

Osszeférhetetlenség: Minden dsszeférhetetlenség vagy olyan helyzet elkeriilése, amely potencialis
Osszeférhetetlenség latszatat kelti. Lényeges 6sszeférhetetlenség jellemzdéen akkor all fenn, ha a személyes
érdekek akadalyozzak vagy latszélag akadalyozzak a beszallitét abban, hogy a munkat/szolgaltatasokat
elfogulatlanul végezze. A beszallitoknak értesitenitik kell a GE-t, ha tényleges vagy potencidlis
Osszeférhetetlenség meril fel. Ez magaban foglal minden olyan helyzetet, amikor a beszalliték vagy
alkalmazottaik személyes érdekei és a GE érdekei kozott potencidlis vagy nyilvanvalé 6sszeférhetetlenség

all fenn.

Segitségkérés - Hogyan vethet fel kérdést vagy aggalyt?

A helyi torvények és az ilyen jelentésekre vonatkoz6 jogi korlatozasok alapjan minden GE-beszallitonak
haladéktalanul, amint a beszallité tudomast szerez az ilyen eseményrél, tajékoztatnia kell a GE-t minden, a
jelen tmutatéban foglaltakkal kapcsolatos, a GE-t érintd aggalyrol, fliggetlenil attdl, hogy az aggaly érinti-e a
beszallitét vagy sem. A GE beszallitéi kotelesek tovabba a GE altal észszerlen kért |épéseket megtenni annak
érdekében, hogy tdmogassak a GE-t barmely, a GE-t és a beszallitot érint6 ilyen esemény kivizsgalasaban. Ha
a beszallité munkaja amerikai kormanyzati szerzédéshez kapcsolddik, a beszallité koteles értesiteni a GE-t a
jelen beszallitéi feddhetetlenségi Gtmutaténak valé allitélagos meg nem felelésrol.

A gyors jelentéstétel kulcsfontossagi - a GE-beszallit6 az alabbiak szerint vetheti fel kérdését vagy
aggalyat:

o Egy GE vezet6vel valé megbeszélés atjan; VAGY
e a GE integritas segélyvonal hivasaval: +1 800-227-5003 vagy +1 617-443-3077; VAGY
e E-mail kiildésével a kévetkezé cimre: ombudsperson@corporate.ge.com VAGY

e Barmely megfelel6ségi eréforrassal (pl. a GE jogi tanacsaddjaval vagy konyvvizsgalodjaval) vald
kapcsolatfelvétellel.

Megjegyzés: A beszallitbknak nem kell teljesen biztosnak lenniiik abban, hogy szabalysértés tortént, de
jelezniik kell aggalyaikat, amikor jéhiszem(en tgy vélik, hogy valami nem megfeleld, illetve jog- vagy
szabdlysértés tortént. A GE alaposan megvizsgal minden egyes felmeril6 integritasi aggalyt, és adott esetben
megteszi a szlikséges korrekcioés intézkedéseket.

A GE tiltja a megtorlast barmely, az aggalyt bejelent6 személlyel szemben.
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