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Les entités légales du groupe GE en France ont publié des résultats en progression en 2019 au titre
de l’Index de mesure de l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Sur l’année écoulée, GE en France a enregistré un score global de 84 sur 100 sur le périmètre constitué
des 20 entités de plus de 50 salariés. Ce score est à comparer au résultat de l’année précédente affiché par
les 11 entités de plus de 250 salariés de GE en France qui était alors de de 73 sur 100.

L’amélioration significative des résultats est due principalement à la systématisation des augmentations
des salaires pour les femmes de retour de congé maternité.

Pour prendre connaissance des résultats détaillés de GE, veuillez télécharger le document en pdf.
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