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Egalite femmes-hommes : résultats 2022 chez GE en France

Les entités lIégales du groupe GE en France employant entre 50 et 2700 salariés

ont publié les résultats de I'Index de mesure de I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes pour I'année 2022.
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ENTITES LEGALES (sociétés de 50+ employés) B e gl SParcey SR
Grid Solutions SAS al 37 20 15 0
Global Ops incalculable ] incalculable 35 nfa 15
AP SERVICE 39 35 20 10 15
AP SYSTEMS 35 37 20 15 15
Electronics 38 incalculable 35 nfa incalculable
ESF 33 incalculable 35 n/a 15
WIND France 39 37 20 15 15
LM WIND 38 39 20 15 15
EMERGY PRODUCTS FRAMNCE 38 39 20 15 15
Power Conversion France 25 37 20 15 15
GEIll 23 31 35 n/a 15
GEGS 37 incalculable 35 n/a 15
Renewable Management 0 35 35 15 5
Eoliennes 39 incalculable 35 15 n/a
Digital 17 incalculable 35 n/a 0
Hydro a3 39 20 15 15
[ A AN N S R
PARALLEL DESIGN 39 incalculable 35 incalculable 10
GE MEDICAL Systems 39 37 20 15 15
Healthcare SAS 27 34 35 15 5
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Grid Solutions GEEFPF

Faire un suivi des rémunérations minimales,
moyennes ek matimales par classification, et
compenser les éventuels &carts constatés.

1- Ecarts de
rémunérations

Continuer & wérifier ["équité lors des embauches, changements de postes, promation, ajustements
conbormément & PAccord Egalité Professionnelle applicable au ter avril 2023,

2 - Eoarts
d'augmentations
individuelles

3 - égarts de promaotions Continuer & suivre les promations et les actions ponctuelles,
4 - pourcentage de Effectuer un contrdle systématique des
zalariées augmentées au| augmentatons de salaire accordées aus Femmes de
retour d'un congé retaur de congé maternitd, en novembre chagque
miaternite année, pour 5 assurer que koutes ont bien &té

Mégociation dun Accard Egalitd Professionnelle signé en awril 2023 prévayant :

- des mesures spécifiques & la progression des Femmes dans les postes d responsabilités

- dez actions de sensibilization en Faveur de la migité

Feyus des talents excluzivement Feminins une Fois par an, 4 Péchelle de PPentité [2gale [en
complément des revues des talents mistes déji existantes) afin d*identifier les Fermmes ayant un haul
pakentiel et ainsi pouyair les rendre visible et les préparer & leurs fonctions de demain

« Coaching, mentaring : propositions de rencontre réqulidre de leaders du Comité de Direction,
définition des personnes et de la périodicité chagque année

« Farmations spécifiques en fonction du besoin de développement de chacune afin de préparer ces
femmes & des postes 4 Fortes responsabilités : prise de parale en public, eréation 4 un réseau
professionnel, gain en visibilita...

« Accompagnement spécifique trimestrigl par le responsable rezsources humaines et suivi des
postes glabauy publiés qui peuvent potentiellement correspondre au développement de la personne
suivie

« Pour les postes du comité de direction de GEEFF: au minimum une Femme dans 502 des plans de

5 - nombre de salariés du| Encourager les femmes dans les postes de
sene Sous-représents | management i responsabilité pour qu'elles
parmi les dis plus hautes | représentants plus de 103 dans les équipes de
rémunérations direction.

Pour agrandir I'image, priére de cliquer sur le lien de téléchargement a droite de la
section.

GE fait de la diversité en général, et de I’égalité entre les femmes et les hommes
en particulier, un axe fondamental de sa stratégie de Ressources Humaines et un
enjeu majeur pour le développement de ses activités, en partenariat avec des
associations reconnues de la promotion des Femmes dans I'Industrie, notamment
Elles bougent, Femmes Ingénieures et le réseau interne GE Women’s Network.

GE continuera d’accompagner I’ensemble de ses entités en France, afin d’améliorer
ces résultats et de poursuivre ses actions en faveur de I'égalité femmes-hommes et
de I'acces des femmes aux plus hautes fonctions de I'entreprise.

A propos de I'Index Egalité Femmes-Hommes
Sous la forme d’une note sur 100, cet index se compose de cinq grands indicateurs
qui évaluent les inégalités. Le premier indicateur mesure les écarts de
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rémunération existants au sein de l’entreprise. Les deuxiéme et troisieme
indicateurs comparent respectivement la répartition des augmentations
individuelles entre les femmes et les hommes et la répartition des promotions (*).
Le quatrieme indicateur est relatif a I'augmentation des rémunérations des femmes
a leur retour de congé de maternité. Enfin, le dernier indicateur porte sur I’'équilibre
des genres au sein des dix plus hautes rémunérations de |’entreprise, avec une
cible d’au moins quatre femmes. La loi prévoit que chaque année, les entreprises
francaises de plus de 50 salariés publient aupreés de I’administration du travail et
dans l'entreprise le score obtenu a I'index d’égalité femmes-hommes. S'il est
inférieur a 75 sur 100, elles ont trois ans pour se mettre en conformité.

(*) La répartition des promotions est calculée uniquement dans les entreprises de
plus de 250 salariés.

https://www.gevernova.com/
GE Vernova
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